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1. IDENTITA

a. ldentita

La Scuola dell'Infanzia "Santo Stefano" Valsamoggia localita Bazzano si propone di educare con amore
e responsabilita con la famiglia, il bambino, per condutlo gradualmente e con profonditi, a quel
complesso di abitudini di vita morale e pratica necessarie per crescere e saper operare scelte libere e
consapevoli.

Siamo infatti convinti che un'educazione autentica del bambino deve dare risalto alla formazione del
carattere, alle qualita morali e alle virta (bonta, gentilezza, tenerezza, pudore, dominio di sé, fedelta,
umilta, generosita, pazienza) al fine di formare persone capaci di prendersi cura di sé e degli altri e di
assumersi le responsabilita della propria condotta.

Altro aspetto particolarmente importante nella nostra scuola & I'educazione cristiana.

Nella scuola trovano accoglienza (nei limiti consentiti dalla funzionalita della struttura) tutti i bambini dai
tre a1 sei anni, senza distinzione alcuna.

Ad ogni bambino ¢ proposto un cammino di educazione finalizzato ad una crescita globale e completa
sotto il profilo corporeo, intellettuale, psicoaffettivo, sociale, religioso, cristiano e spitituale.

Per conseguire questi importanti obiettivi la Scuola lavora in stretta collaborazione con la famiglia e con
la comunita educante, avvalendosi dell'opera di insegnanti laiche e personale ausiliare e sempre tenendo
presente l'eredita educativa della comunita di suore dell'ordine delle Minime dell'Addolorata di Santa
Clelia Barbieri che per tanti anni hanno prestato servizio presso la nostra scuola.

b. Riferimenti storici

La scuola delP'infanzia € nata nel 1928

Dal 2015 € nato presso la nostra struttura per un setvizio di doposcuola per aiutare i ragazzi e le famiglie
nell’aiuto ai compiti, creando un ambiente ricco di serenita e di buone relazioni di amicizia (da settembre
2024 trasferito nei locali della Parrocchia)

Dal 2021, dentro il nostro contesto educativo, in collaborazione con la BVL di Zola Predosa, si e aperta
una sezione distaccata della Primaria BVL nel corrente anno scolastico 24-25 abbiamo 1°-2°-3° _4° ¢lasse.

c. Caratteristiche del contesto territoriale

La scuola Santo Stefano si trova presso i locali di una villa di fine ottocento, “Villa Diana” puo accogliere
fino a 56 bambini divisi in 2 sezioni eterogenee. E’ una scuola immersa in un bellissimo parco verde e
collinare fruibile ai servizi e a due passi della piazza di Bazzano localita del comune Valsamoggia. 11
comune Valsamoggia in provincia di Bologna comprende 5 localita dislocate nel proprio tetritotio;
Crespellano, Bazzano, Monteveglio, Savigno e Castello di Serravalle. Caratteristica economica del
territorio sono i vigneti e le aziende vinicole e agricole, agriturismi e industrie soprattutto
metalmeccaniche. Lo status socioeconomico e culturale delle nostre famiglie & medio, il 10% circa sono
famiglie straniere, di diverse nazionalita.

d. Risorse umane e materiali
L’opera della scuola S. Stefano ¢ possibile grazie al sostegno della Parrocchia che ¢ PEnte gestore, 1
contributi del Ministero dell’Istruzione, la Convenzione con il Comune Valsamoggia e il contributo dei
genitori.
La funzionalita della Scuola dell'infanzia S. Stefano ¢é resa possibile dal lavoro collegiale delle seguenti
figure:

® Il gestore don Tommaso Rausa;

¢ Il Consiglio di gestione: Angelo Finelli, Gabriella Rinaldi, Francesca Sola, dal 2020 Cristian Aldini

e dal 2021 Christian Copertino.
® la coordinatrice educativo — didattica Rosa Maria Ducato;



PREMESSA

RIFERIMENTI NORMATIVI

I Piano Triennale dell’Offerta Formativa ¢ il documento espressivo dell’identita della scuola che
declina operativamente le scelte antropologiche ed educative di fondo descritte nei documenti
costitutivi quali lo Statuto dell’Ente e il Progetto educativo.

La sua redazione si richiama alle norme rappresentate dal D.PR. 8 marzo 1999 n.275, dalla Legge 10
marzo 2000, n. 62, art. 3, dalla Legge 13 luglio 2015, n.107, art.1, comma 1, 2, 3 e 14, dal Decreto del
MIUR 16 novembre 2012, n.254 Regolamento recante indicazioni nazionali per il curricolo della
scuola dell'infanzia e del primo ciclo d’istruzione, a norma dell’articolo 1, comma 4, del decreto del
Presidente della Repubblica 20 marzo 2009, n.89.!

COS’E IL PTOF?

I PTOF contiene le scelte relative al metodo educativo e all’offerta formativa esplicitate attraverso la
progettazione curricolare, extra curricolare e organizzativa.

Il PTOF ¢ elaborato dal Collegio dei Docenti sulla base degli indirizzi generali per le attivita della
scuola ed ¢ strutturato in maniera da adeguarsi nel tempo, attraverso I'aggiornamento delle sue parti
in relazione all’esplicitarsi di nuove esigenze educative e formative, di nuove esigenze del contesto e
di nuove normative.

! “Documento fondamentale costitutivo dell'identita culturale e progettuale delle istituzioni scolastiche ... esplicita la
progettazione curricolare, extracurricolare, educativa ed organizzativa che le singole scuole adottano nell’ambito della
loro autonomia” (D.P.R. n.275 dell’8 marzo 1999, art.3). “Ogni istituzione scolastica predispone, con la partecipazione
di tutte le sue componenti, il piano triennale dell’offerta formativa... € il documento fondamentale costitutivo
dell'identita culturale e progettuale delle istituzioni scolastiche...” (Legge 107/2015, commi 2 e 14)



Le insegnanti: Ferri Valentina, Rosa Maria Ducato, Antonella Della Rossa e le educatrici Chiara
Bondi, Elena Baldini;

Il personale ausiliario: Piccinini Carla;
il personale amministrativo: Anna Vanelli

Gli organi collegiali (Collegio docenti, Assemblea generale e di Sezione, Consiglio di intersezione,
Consiglio della Scuola).

L’otganizzazione del personale (allegare Piano di funzionamento 2025-2026)

2. LA RELAZIONE SCUOLA-FAMIGLIA

a. La corresponsabilita educativa con la famiglia

La scuola dell'infanzia Santo Stefano istaura con le famiglie che iscrivono 1 bambini nella nostra scuola,
un rapporto di fiducia e di collaborazione: il bene comune ¢ la crescita armonica del bambino stesso in
un contesto sereno fatto di cura e attenzione ai bisogni del singolo bambino e del gruppo sezione dove
e inserito. Scuola e Famiglia devono camminare insieme con rispetto, fiducia e attenzione reciproca per
garantire armonia di contesti nei quali il bambino cresce.

b. La partecipazione delle famiglie

La Scuola Materna S. Stefano favorisce I'integrazione dei genitori nella vita della scuola attraverso il loro
coinvolgimento attivo con la partecipazione agli Organi Collegiali, la disponibilita della struttura per
attivita comuni, la comunicazione e 'informazione periodica.

Per la costruzione dell'unita scuola-famiglia ¢ garantito uno spazio personale di dialogo con i genitori
attraverso 1 canali sottoelencati:

1.

colloqui individuali:

all’atto della iscrizione: con la coordinatrice educativa;

durante I'anno scolastico: con le insegnanti della sezione di appartenenza per informare ciascun
genitore della situazione del proprio figlio/a in rapporto al programma;

pet 1 nuovi iscritti (3 anni) a settembre prima dell'inserimento e a febbraio

per i medi (4 anni) a febbraio

per 1 grandi (5 anni) rondinelle a dicembre e nella prima decade di maggio;

di ripresa, nel corso dell’anno: quando richiesto dal genitore, o dalle insegnanti, o dalla
coordinatrice, previo appuntamento da concordare;

assemblee generali (a cui partecipano tutti i genitori, il personale docente, il gestore, la
coordinatrice, e qualche componente del consiglio di gestione)

assemblee di sezione (formate dai genitori e docenti della singola sezione). Queste avranno la
cadenza sottoelencata:

in ottobre: assemblea generale per la presentazione del programma educativo e assemblea di
sezione durante la quale si eleggeranno i rappresentati della stessa in numero di 2 per sezione.

in gennaio: di verifica.

in maggio: di verifica.

Le date delle assemblee sopra indicate verranno comunicate in tempo utile.

Consiglio di intersezione (formato da tutti i docenti, i genitori eletti nelle sezioni, la coordinatrice)
che si riunisce:

a) per proporre o esaminare iniziative innovative volte all’ampliamento dell’offerta formativa;

b) ogni qualvolta specifiche esigenze lo richiedano (problemi da risolvere, organizzazione feste,
gita, ...). Puo essere richiesto dalla scuola o dai genitori rappresentanti.

Consiglio della scuola (formato dal personale docente, il gestore, la coordinatrice, il personale
ausiliario, due rappresentanti dei genitori, un componente del Consiglio di gestione). Il Consiglio
della scuola ha il compito di proporre e motivare interventi e modifiche in ordine all’oratio e al
calendario scolastico da sottoporre alla ratifica del gestore; esaminare e approvare progetti di




qualificazione scolastica e proposte di attivita integrative; promuovere iniziative per la formazione
dei genitori.

La Scuola Materna S. Stefano mette in campo azioni a sostegno della genitorialita delle famiglie inscritte
attraverso la proposta dello sportello d’ascolto della rete FISM che permette di effettuare incontri formativi
per i genitori o proportre loro due colloqui di consulenza genitoriale gratuiti.

3. PROGETTAZIONE CURRICOLARE

d.

Mete educative e competenze

La Scuola S. Stefano segue quanto indicato nelle Indicagioni Nazgionali per il per il curricolo della scuola
dell'infania e del primo ciclo d’istrugione (MIUR 2012): “La scuola dellinfanzia, statale e paritaria, si rivolge
a tutte le bambine e 1 bambini dai tre ai sei anni di eta ed € la risposta al loro diritto all’educazione e alla
cura, in coerenza con i principi di pluralismo culturale ed istituzionale presenti nella Costituzione della
Repubblica, nella Convenzione sui diritti dell'infanzia e dell’adolescenza e nei documenti dell’Unione
Europea. Essa si pone la finalita di promuovere nei bambini lo sviluppo dell’identiti, dell’autonomia, della
competenza e li avvia alla cittadinanza”.

COMPETENZE IN USCITA - SCUOLA DELL’ INFANZIA

Le Indicazioni Nazionali per il curricolo della scuola dellinfanzia e del primo ciclo d’istruzione 2012
indicano per la scuola dell'infanzia cinque campi d’esperienza:

1.

I discorsi e le parole (I bambini imparano ad ascoltare storie e racconti, dialogano con adulti e
compagni, giocano con la lingua che usano)

Il sé e I'altro (Il bambino inizia ad interagire con gli altri e comincia a percepire la proptia identita)
1l corpo e il movimento (I bambini giocano con il proptio corpo, comunicano, si esprimono con
la mimica, si travestono, si mettono alla prova...)

La conoscenza del mondo (... i bambini attraverso attivita concrete portano la loro attenzione
sul diversi aspetti della realta)

Linguaggi, creativita, espressione ( ... ilinguaggi a disposizione dei bambini come la voce, 1 gesti,
la drammatizzazione, i suoni, la musica, la manipolazione dei materiali, le esperienze grafico-
pittoriche, vanno scoperti per la conoscenza di se stessi , degli altri e della realta)

Nella scuola dellinfanzia in base alla Raccomandazione del Consiglio Europeo del 22 maggio
2018 le competenze chiave per I'apprendimento permanente si sviluppano nei campi d’esperienza
nel seguente modo:

LE COMPETENZE CHIAVE EUROPEE 1 CAMPI D’ESPERIENZA (prevalenti e concorrenti)

1
2.
3

el -l A

Competenza alfabetica funzionale: I discorsi e le parole

Competenza multilinguistica I discorsi e le parole

Competenza matematica e competenza in scienze, tecnologie e ingegneria La conoscenza del
mondo

Competenza digitale Linguaggi, creativita, espressione

Competenza personale, sociale e capacita di imparare a imparare Tutti i campi d’esperienza
Competenze sociali e civiche Il sé e I'altro

Competenza imprenditoriale Tutti 1 campi d’esperienza

Consapevolezza ed espressione culturale Il corpo e il movimento Linguaggi, creativita,
espressione

Nello specifico, la Scuola dell’Infanzia S. Stefano tiene conto, all'interno della progettazione educativo-
didattica, delle Linee Guida per Pinsegnamento delPeducazione civica redatte dal Ministero
dell’Istruzione, adottate con D.M. 183 /2024,



pur mantenendo diversificati gli obiettivi educativi della loro crescita e nel rispetto dell’identita e delle
competenze specifiche di ogni bambino nella sua eta.
Le sezioni sono:
- Sezione eterogenea Tulipani con l'insegnante: Rosa Maria Ducato, educatrice Elena Baldini,
docente di sostegno Antonella Della Rossa;
- Sezione eterogenea Girasoli con I'insegnante: Ferri Valentina, educatrice Chiara Bondi,
docente di sostegno Antonella Della Rossa

Le insegnanti e le educatrici delle due sezioni seguiranno un orario settimanale, come da piano di
funzionamento allegato 2025-2026

Ogni insegnante e/o educatrice costituisce un punto di riferimento pet 1 bambini: questa scelta risponde
al bisogno di relazioni sicure e stabili in un ambiente diverso da quello familiare.

Tutti i tempi della giornata sono scanditi da un ritmo caratterizzato da stabilita e godibilita da parte del
bambino a partire dai suoi bisogni: appartenenza e sicurezza; acquisizione di una “memoria”
dell’esperienza e apprendimento. Nella nostra glornata educativa la routine & un punto di forza, quanto
possibile viviamo il nostro giardino inserito in un grande parco collinare, Posservazione e la cura del
nostro contesto ambientale permette ai bambini di acquisire la ciclicita delle stagioni e la bellezza della
natura in tutti i suoi aspetti. Arricchendo il bagaglio dei bambini grazie all'ausilio di nuove tecnologie.

d. I momenti di cura

Grazie a un lavoro di osservazione dei nostri bambini nei diversi momenti del tempo scuola abbiamo
dato priorita di scelta alla cura dei bambini durante la routine e nelle relazioni, proponendo attivita
educative esperienze e giochi per una crescita armonica e serena del bambino stesso.

Attenzione ai bisogni dei bambini, cura della routine e di predisporre un ambiente sereno e pulito. La
glornata € pensata ed agita attraverso 'offerta di spazi, attivita, modalita di gestione stabili, coerenti e
significative.

I ritmi scandiscono un tempo che ha una finalita di ambientamento e di rassicurazione. La “routine
quotidiana” acquista il valore fondamentale di ritualita.

L'esperienza ha dimostrato l'effetto positivo del riposo pomeridiano sui bambini piti piccoli, percid i
bambini di 3-4 anni dormono dalle 13.40 alle 15.30 circa, dopo un adeguato "tempo-giochi" post pranzo,
mentre i bambini di 5 anni svolgeranno attivita educative con la maestra di riferimento.

Ecco come si svolge la giornata alla Scuola materna S. Stefano:

7:30 - 830 pre scuola
8:30 - 9:00 Accoglienza
9:00 - 930 uso del servizi e merenda
9:30 - 11:40 Attivita educative in sezione o laboratori con esperti
11:40 - 12:00  preparazione al pranzo e prima uscita (si prega di nispettare
P'orario)
12:00 - 13:00 pranzo
13:00 - 13:30 gioco libero e uscita dopo il pranzo
13:30 - 15:30 riposo per i piccoli e per 1 medi; attivita di sezione per i grandi;
15:30 - 16:00 merenda
16:00 - 16:30  congedo
16:30 = 17:30 post scuola
e. Il gioco

Predisposizione di angoli e di spazi idonei sia interni che esterni a sperimentare giochi strutturati e non
in cui il bambino possa crescere divertendosi. I’organizzazione degli spazi ed e degli ambienti della scuola
permette al bambino di acquisire delle capacita di relazione e di gioco utili ad una crescita armonica.



I’educazione civica viene trattata in modo trasversale all’interno della routine educativa e delle attivita ed
espetienze di gioco che si vivono tutti i giorni (es. aspettare il proprio turno, ascoltare 1 compagni e gli
adulti che parlano, saper chiedere Paiuto dell’adulto, conoscere le regole del contesto e la modalita di
utilizzo di determinati spazi e materiali) proponiamo diversi laboratori di motricita, arte, teatro,
laboratotio di musica e diversi laboratori programmati all'interno del progetto provinciale territoriale 3-5
e 1 progetti ponte di continuita con i nidi e la scuola primaria.

Le attivita in ordine allinsegnamento della religione cattolica, offrono occasioni per lo sviluppo integrale
della personalita dei bambini, aprendo alla dimensione religiosa e valorizzandola, promuovendo la
riflessione sul loro patrimonio di esperienze e contribuendo a rispondere al bisogno di significato di cui
anch’essi sono portatori.

La scuola dell’Infanzia Stefano, all’interno della sua progettazione educativa, tiene conto delle Linee Guida
per le discipline STEM, adottate con D.M. 184/2023. Attraverso un approccio inter/multidisciplinate che
da spazio alle seguenti strategie:

- Laboratomnalita e learning by doing;

- Problem solving;

- Sviluppo intelligenza sintetica e creativa;

- Piccolo gruppo per favorire lapprendimento cooperativo,

- Sviluppo del pensiero critico.
Tali attenzioni vengono sviluppate lungo I'intero arco della giornata, valorizzando in particolar modo la
routine; poiché essa ha un ruolo importante nello sviluppo dei concetti logico-matematici; essa va
progettata in modo da costituirsi come occasione di arricchimento conoscitivo, di maturazione
dell'autonomia, di acquisizione di padronanza di sé e di scambio con gl altri.
“U annotazione delle presense, con la conta dei bambini e la stima degli assenti, ['assegnazione attraverso furnazione di
ruoli ¢ compiti specifici, la costruzone di tabelle per la registrazione del tempo atmosferico, la quantificazione del fempo
mancante a un evento particolare, l'apparecchiatura del tavolo, la distribuzione di oggetti e maleriali sono azioni che
stimolano i bambini a osservare la realtd, a raccogliere 7 dati, a confrontare quantita e sitnagiont, a seriare, a raggruppare,
a ordinare e a stabilire corrispondenze biunivoche; serve anche per quantificare e misurare, agginngere ¢ logliere, numerare,
Jformulare ipotesi, elaborare idee personali da confrontare con i compagni ¢ con le figure educative e piansficare azgoni per
verificare la correttesza, simbolizzare, collocare eventi e situagiont nel tempo nello spazio” (Linee Guida STEM).
Queste espetienze vengono vissute quotidianamente dai bambini e sostenute anche attraverso attivita
specifiche che nascono da un’osservazione attenta dell’adulto nei confronti del gioco dei bambini e dei
loro interessi, per poi approfonditle tramite attivita specifiche.

b. La postura dell’adulto e la metodologia

AIl interno della nostra scuola tutto il personale educativo ha cura dei bambini nei suoi bisogni, siamo
attenti alla relazione tra i pati, e cerchiamo di creare un ambiente sereno e accogliente. Tutto il personale
della scuola, indipendentemente dal ruolo ricoperto, si relaziona con i bambini con uno stile, una modalita
di intervento condivisa e basata sull’osservazione e 'ascolto de1 piccoli.

Seguendo quanto indicato nelle linee Pedagogiche del sistema integrato 0-6 (D.M. 22-11-21 n.334) Padulto
assume la posizione di regista in cui cerca di cogliere attraverso I'osservazione dei bambini delle
opportunita educative sperimentando con e per i bambini delle attivita atte alla crescita partendo dai loro
bisogni. Non sempre si potra attuare questa metodologia, 'importante e attuarla cogliendo 1 “momento
favorevole” e partendo dai bambini stessi.

c¢. Ambiente di apprendimento
La Scuola dell'infanzia S. Stefano nel corrente anno accoglie 50 bambini dai 3 ai 6 anni, suddivisi in due
sezioni: eterogenea di 3-4-5 anni la sezione A Tulipani e la sezione B Girasoli, questa scelta ha in sé
una valenza educativa importante, le sezioni eterogenee permettono un mutuo aiuto tra 1 bambini stessi



f. L'inserimento
Ogni anno dopo le iscrizioni, programmiamo un’assemblea delle nuove famiglie in cui consegniamo il
piano di inserimento  secondo il seguente piano:
e Colloquio di inserimento con i genitori primi di settembre
® Per i primi tre giorni di scuola i nuovi bambini frequenteranno dalle ore 9.00 alle 11.00
(scaglionati ogni 10 minuti per Pentrata a partire dalle 9.00 per 2 ore)

® DPer altr tre giorni consecutivi dalle 8.30-13.30
e DPer i tre giorni a seguire orario scuola completo dalle 8.30-16.30 con possibilita di pre e post

g. Personalizzazione e inclusione

La scuola S. Stefano accoglie chiunque faccia domanda e accetti il progetto educativo della Scuola, senza
distinzione di cultura di provenienza o presenza di disabilita. Anzi la Scuola mette in campo risorse di
personale o economiche se possibile per accogliere ogni bambino inteso nella sua unicita.

La scuola si avvale della figura della pedagogista FISM che viene ad osservare i bambini che presentano
bisogni particolari e accompagna insegnanti e Coordinatrici nella ricerca delle strategie e degli strumenti
piu adatti al caso. Inoltre la scuola puo valutare la possibilita di partecipare al progetto Bes di FISM, che
¢ rivolto ai bambini con bisogni educativi speciali, nei confronti dei quali si vuole attivare un percorso di
attenzione e cura con I'impiego di specifiche ore di supporto educative aggiuntive all’organico scolastico.
Secondo 1 bisogni o necessita particolari di alcune famiglie curiamo in modo personalizzato e secondo 1
tempi concordati insieme modalita di inserimento e integrazione secondo il bisogno del bambino.

h. Arricchimento formativo

Durante I'anno scolastico ci avvaliamo di personale professionale esterno per alcuni laboratori specifici
atti ad una crescita armonica del bambino:

LABORATORIO DI MOTORIA (da ottobre a marzo)

LABORATORIO DI ARTE (5 incontri)

LABORATORIO DI TEATRO (10 spettacoli)

LABORATORIO DI INGLESE con docente madre lingua

4. LE COORDINATE DELLA PROFESSIONALITA

a. La collegialita

La progettazione e organizzazione educativo-didattico della scuola si fonda sull’attivita collegiale del
gruppo di lavoro. Lo sguardo condiviso di tutto il personale sul gruppo dei bambini permette di osservarli
da piu punti di vista e collaborare nella progettazione. Essendo la scuola federata FISM, le insegnanti
sono affiancate anche da un coordinatore pedagogico della FISM con funzione di consulenza e di
sostegno tecnico al lavoro degli operatori, anche in rapporto alla loro formazione permanente, di
promozione e verifica della qualita dei servizi.

Nel corso dell’anno scolastico la FISM promuove, per le insegnanti affiancate dalla coordinatrice
pedagogica dell’ente stesso, attivita di aggiornamento e confronto con altre realta scolastiche del territorio.

b. L'osservazione:
Curtamo molto losservazione quotidiana dei bisogni dei bambini, attenti alle esigenze e alla cura
quotidiana. Per 1 bambini in difficolta attiviamo una osservazione “carta-matita” che ci permette di
intraprendere e attivare un percorso di sostegno al bambino con le figure tecniche di riferimento. Ogni
bambino viene accolto nella sua unicita, e cerchiamo nella quotidianita di stare attenti ai diversi bisogni.



c. La documentazione

Per la documentazione e restituzione di quanto realizziamo con e per i bambini ogni anno nella
programmazione ci attiviamo affinché quanto documentato sia frutto di un lavoro semplice e immediato
nel mostrare quanto 1 bambini sperimentano ogni giorno nella nostra realta educativa. . Ogni progetto
racchiude in se una forma sempre nuova di restituzione che possa mettere in evidenza il lavoro e la
crescita di ogni bambino.

d. Lavalutazione

Procedure di valutazione formativa del contesto scuola con obiettivi di miglioramento nel triennio
Periodicamente a fine anno somministriamo ai genitori un questionatio valutativo sulla nostra realta di
scuola, inoltre le assemblee con 1 genitori e gli incontri con il consiglio di gestione permettono di verificare
e valutare periodicamente la qualita del nostro servizio in termini professionali, lavorativi e soprattutto di
trasmissione coerente dei valori educativi.

Per la valutazione cerchiamo di seguire due binari:

a. Nella programmazione dei colloqui per i genitori mettiamo appunto una serie di criteri che ci
permettono di valutare il raggiungimento degli obiettivi educativi di ogni bambino su:
autonomia/attivita educative/rapporto con i compagni/rapporto con le maestre

b. Ogni collegio docenti poniamo come primo punto all’ordine del giorno la verifica e la valutazione
del nostro servizio con e per i bambini.

e. Laformazione

Curiamo una formazione permanente di tutto il personale sia nel settore pedagogico sia nel settore
gestionale con 1 corsi sulla sicurezza, ente formativo per eccellenza la nostra FISM; curiamo anche la
formazione periodica delle nostre famiglie attraverso incontri e confronti educativi.

5. RACCORDI E RETI

a. Continuita

Nido — Primaria. Curiamo e realizziamo con le scuole e i nidi del tetritorio progetti ponte e di continuita
dal nido all'infanzia e dall'infanzia alla primaria.

b. Rapporti con:

v" FISM: La Scuola dell'Infanzia S. Stefano ¢é federata alla FISM provinciale di Bologna, “otganismo
associativo e rappresentativo delle scuole materne non statali che otientano la propria attivita
all’educazione integrale della personalita del bambino, in una visione cristiana dell’'uvomo, del
mondo e della vita” (art.4 dello Statuto). La Scuola usufruisce inoltre del pacchetto dei servizi di
consulenza e assistenza offerto dalla FISM in ordine agli adempimenti normativi cui sono tenuti
gli Enti Gestori di servizi scolastici e, attraverso il coordinamento pedagogico, delle iniziative di
formazione in servizio e di consulenza pedagogica; supporto al lavoro del Collegio Docent;
promozione e coordinamento di progetti educativo didattici; sostegno al lavoro di integrazione
di bambini con disagi di diverso genere.
Ente locale: Comune Valsamoggia in Convenzione
ASL Unita sanitatia locale di riferimento
Universita: La nostra scuola da anni ha attivato delle esperienze formative con I'accoglienza di
tirocini universitari e integrativi con disabilita a progetto, accoglienza di ragazzi del servizio civile
regionale e universale, accoglienza di ragazzi volontari per acquisire i crediti formativi o alternanza
scuola lavoro. Queste accoglienze arricchiscono a livello formativo tutto il personale che si mette
in gioco, e vanno ad aggiungersi ai momenti formativi organizzati dalla FISM.
v' Agenzie educative del territorio: Museo della Rocca dei Bentivoglio, le biblioteche del territorio,
le fattorie didattiche, Museo della terra e del Cielo di san Giovanni, Il Mambo, Opificio Golinelli

'NENEN



6. LEGITTIMAZIONE PIANO TRIENNALE OFFERTA FORMATIVA
I1 collegio docenti propone ed il gestore approva il presente PIANO TRIENNALE OFFERTA
FORMATIVA (PTOF) per gli anni scolastici 2025-2028 redatto ai sensi della Legge 107/2015 per la
Scuola dell'Infanzia paritaria Santo Stefano
Proposto e riscontrato dal Collegio docenti il 1 gennaio 2025.
Presentato al Consiglio di gestione il 1 gennaio 2025.
Tenuto conto che 1 documento € suscettibile di eventuali modifiche 1n itinere, che saranno
tempestivamente comunicate a tutti gli utenti.

Il presente documento viene adottato da questa Scuola dell'Infanzia.

Valsamoggia, localita Bazzano redatz W%i
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